Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14) i u skladu sa €élankom
24. Statuta Udruge za zastitu prirode i okoli$a te promicanje odrZivog razvoja Argonauta od
5. prosinca, 2018. godine, Skupstina Udruge na svojoj sjednici odrZanoj 18. oZujka, 2022.
godine donijela je novi

STATUT

Udruge za zastitu prirode i okoli$a te promicanje odrZivog razvoja
» Argonauta”

OPCE ODREDBE
Clanak 1

Udruga za zastitu prirode i okolisa te promicanje odrZivog razvoja ,Argonauta” sa sjedistem u
Murteru, Pijaca DruStva seoske izobraZzenosti bb, 22243 Murter, (u daljnjem tekstu: Udruga)
je udruga gradana koju utemeljuju osnivaci i prijatelji Udruge, a radi promicanja ekoloskih
drustvenih ciljeva na podruéju otoka Murtera te cijele Sibensko-kninske Zupanije.

Udruga je nestranacka, neprofitna i nevladina organizacija.

Clanak 2

Ovim statutom se reguliraju odredbe o nazivu, sjedistu i podruéju djelovanja Udruge, o
zastupanju, o ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini;
pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova; vodenju popisa ¢lanova; unutarnjem
ustrojstvu; tijelima Udruge, njihovom sastavu i ovlastima, nacinu odludivanja, uvjetima i
nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; izboru i opozivu
likvidatora udruge; imovini i raspolaganju mogucom dobiti; nalinu stjecanja imovine;
prestanku te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge, nacinu rjeavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 3

Naziv Udruge je:

Udruga za zastitu prirode i okoliSa te promicanje odrZivog razvoja ,, Argonauta”
Skraéeni naziv je:

Argonauta



Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom
jeziku, Association for nature and environment conservation and sustainable development
»Argonauta”

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.
Sjediste Udruge je u Murteru, Pijaca Drustva seoske izobraZenosti 2, 22243 Murter

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.
Clanak 4

Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske koji se vodi pri nadleznom
upravnom tijelu Sibensko-kninske Zupanije.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5

Udruga ima svoj znak kojeg ¢ini lik mekusca jedrilca (Argonauta sp.) u plavoj boji. S desne
strane iznad krakova je naziv Udruge u zelenoj boji.

Clanak 6

Pelat Udruge je okruglog oblika i sadrZi skradeni naziv Udruge, sjediste i znak u jednoj boji u
sredini pecata.

Clanak 7

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik/ica Udruge, Razvojni/a direktor/ica i lzvrini/a
direktor/ica Udruge. Na prava i obveze osoba ovlastenih za zastupanje primjenjuju se
odredbe ¢lanka 19. Zakona o udrugama.

Clanak 8

Udruga ima stru¢no, programatsko i administrativno osoblje.
Udruga ima Pravilnik o radu kojim se detaljnije ureduju prava i obveze zaposlenika/ica
Udruge.

CILJEVI, PODRUCIJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 9

Udruga je osnovana sa ciljem:
- zastite okolisa i prirodnih bogatstava;
- promocije i zaStita kulturne bastine i tradicijskih vrijednosti sukladno posebnim
propisima;
- informiranja gradana o temama s podrudja zastite prirode i okoli3a;



uspostavljanja i unaprjedenja kvalitete Zivljenja;

edukacije mladih s ciljem jacanja ekoloSke svijesti;

promicanja odrzivog razvoja;

promicanja suradnje i partnerstva kao preduvjeta sigurnije i prosperitetnije
buducénosti;

promicanje interesa i aktivnosti mladih u skladu s ostalim ciljevima.

Clanak 10

Glavna podrugja djelovanja udruge sukladno ciljevima i Pravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja
registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj,
Klasifikacija djelatnosti udruga u registru udruga (,,Narodne novine br. 74/14) su:

Zastita okolisa i prirode (15.)

Odrzivi razvoj (10.)

Obrazovanje, znanost i istraZivanje (9.)
Demokratska politi¢ka kultura (2.)
Kultura i umjetnost (6.)

Medunarodna suradnja (8.)

Clanak 11

Djelatnosti Udruge:

Ocuvanje prirodne bastine kroz aktivnosti koje doprinose o€uvanju posebno vrijednih
prirodnih podruéja i drugih prostora u skladu s ekoloskim normama;

Zastita okoli$a kroz aktivnosti koje doprinose zastiti i odrZzivom koristenju mora, voda
i Suma;

Podizanje svijesti i druge aktivnosti s ciliem smanjenje otpada i povecanje recikliranja;
Promicanje energetske uéinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvori energije;
Promicanje zastite ugroZenih biljnih i Zivotinjskih vrsta;

Promicanje i popularizacija zdravog natina Zivljenja (zdrava prehrana, boravak u
prirodi, briga za mentalno zdravlje);

Razvoj i promicanje izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja za odriivi razvoj, za
aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, za zastitu i promicanje ljudskih
prava te za zatitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga identiteta;
Doprinos obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama kroz njihovo ukljucivanje
u aktivnosti izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

Poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju;

Organiziranje medunarodne suradnje i mobilnosti u formalnom i neformalnom
obrazovanju;

Poticanje aktivog sudjelovanja gradana a posebice djece i mladih u razvoju
demokratske kulture i promicanje vrijednosti ljudskih prava;

Znanost, struéni rad i istraZivanje u podrugjima djelatnosti s naglaskom na
popularizaciju znanosti i interdisciplinarna podrucja znanosti;



- Doprinos odrzivom razvoju ruralnih podruéja kroz edukaciju i participativan pristup
planiranju razvoja te zastitu javnih dobara;

- Promicanje principa odrZivog gospodarskog razvoja - drustveni kapital, odrZivi
turizam;

- Prevencija nasilja medu djecom i mladima kroz organizaciju edukativnih i zabavnih
sadrzaja za djecu i mlade;

- Doprinos razvoju volonterstva kroz poticanje i organizaciju volonterskog rada;

- Promicanje drustvene solidarnosti, tolerancije i medukulturne razmjene;

- Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odluéivanju;

- Pracenje javnih politika i javno zagovaranje u podruéju zastite prirode i okolia,
odrZivog razvoja i politika koje se odnose na otoke i ruralna podrugja;

- Razvoj civilnoga drustva kroz prijenos iskustva, znanja i dobrih praksi;

- Razvoj lokalne zajednice kroz poticanje, organiziranje i edukaciju ¢lanova zajednice
koji aktivno sudjeluju u rjeSavanju problema od interesa za zajednicu;

- Promicanje medijske pismenosti i informiranje mladih o drustveno vainim temama;

- Zadtitai promocija materijalne i nematerijalne kulturne bastine;

- Razvojna suradnja s organizacijama i ustanovama istih i/ili sliénih ciljeva na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

- te ostali pogodni oblici djelovanja kao i djelatnosti kojima se stjece prihod, a u skladu
s posebnim propisima u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge.

Clanak 12

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom udruga moZe obavljati
gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje
te vrste djelatnosti.
Udruga moiZe obavljati slijedeée gospodarske djelatnosti:

— izdavastvo, sukladno posebnim propisima;

— trgovina, sukladno posebnim propisima;

— konzultantske usluge, sukladno posebnim propisima.

€lanak 13

Rad udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje sa na naéin utvrden ovim Statutom, te:

- sjednica tijela Udruge;

- pravodobnim izvjeS¢ivanjem €lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim

izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na neki drugi nacin;

- putem javnog priopcavanja.
Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godidnje o svome radu, opsegu, nadinu stjecanja i koristenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i Siru
javnost.



CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 14

Clanom Udruge moze postati fizitka osoba ili pravna osoba. Pravne osobe &lanstvo u udruzi
ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje

pravne osobe.

Clanstvo u Udruzi ima tri vida: redovno ¢lanstvo, podriavajuée €lanstvo i po€asno &lanstvo.

Clanak 15

Redovitim ¢lanom/icom Udruge moZe postati svaka osoba koja usmenom ili pismenom
izjavom iskaze interes da aktivno sudjeluje u radu Udruge.

PodrZavajuéim ¢lanom/icom Udruge mozZe postati osoba koja podrzava ciljeve i nacela rada
Udruge, a zbog svojih obaveza, mjesta stanovanja, bolesti ili drugih razloga nije u mogucnosti
aktivno sudjelovati u radu tijela Udruge, te maloljetne osobe.

Pocasnim ¢lanom/icom Udruge moZe biti proglasena osoba izuzetno zasluzna za rad i razvoj
Udruge, te ostvarivanju ciljeva Udruge i zastite okolisa opcenito.

Pocasne Clanove Udruge predlaze Upravno vijece a potvrduje Skupstina.

Odluku o primitku u redovno i podrzavajuée ¢lanstvo donosi Upravno vijece, a odluku o
imenovanju pocasnih ¢lanova donosi Skupstina.

Clanak 16

Clanovima/icama Udruge se izdaje ¢lanska iskaznica. lzgled, sadrZaj i nacin izdavanja ¢lanske
iskaznice utvrduje Upravno vijece Udruge.

Clanak 17

Upravno vije¢e Udruge odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekuéu godinu.

Pocasni ¢lanovi/ice oslobodeni su pla¢anja ¢lanarine. Nezaposleni, umirovljenici, ucenici i
studenti placaju 50% punog iznosa ¢lanarine. Pla¢anja ¢lanarine osloboden je svaki €lan uz
pismenu izjavu da nije u moguénosti placati ¢lanarinu.

Clanak 18

Udruga je duZna voditi popis ¢lanova.

Clanovi Udruge upisuju se u Popis &lanova. U popis ¢lanova upisuje se osoba za koju je
Upravno vijece, odnosno Skupstina, donijelo odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrii slijedece podatke:



- 0 osobnom imenu

- OIB-u

- datumu rodenja

- datumu pristupanja udruzi

- kategoriji ¢lanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, te
— druge podatke.

Clanak 19
Prava i obveze ¢lanova Udruge su:
- pridono3enje ciljevima Udruge;
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge;
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge;
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obaveza;
- plaéanje ¢lanarine.

Clanak 20

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem iz Udruge, o ¢emu ¢&lan daje pismenu izjavu, a koje nastupa s
datumom prve sljedece sjednice Upravnog vijeca;

- prestankom statusa definiranog u ¢lanku 13 ovog Statuta (ako ispunjava uvjete iz &lanka 13.
ovog Statuta, ¢lan prelazi u podrZavajuce ¢lanstvo);

- neredovitim pla¢anjem ¢lanarine, ukoliko dvije godine za redom nije uplatio ¢lanarinu, $to
utvrduje Upravno vije¢a odlukom na prvoj sjednici u kalendarskoj godini;

- iskljuenjem iz Udruge po odluci Upravnog vije¢a i to ako je €lan namjerno ili iz krajnje
nepaznje radio protivno nacelima i ciljevima definiranim ovim Statutom, o ¢emu ée mu /joj
biti dostavljena pismena Odluka Upravnog vijeéa o iskljucenju.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravno vijece.

Iskljuceni &lan ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 30 dana od dana prijema pismenog
rieSenja odluke o iskljué¢enju.

Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 21
Udruga moZe osnivati podruinice. Odluku o osnivanju podruznice donosi Skupétina.
PodruZnice nemaju pravnu osobnost.

Clanak 22
Udruzivanje Udruge za zastitu prirode i okoli$a te promociju odrZivog razvoja , Argonauta” u
domace i medunarodne saveze predlaZze Upravno vijeée, a odluku donosi Skupstina.



TUJELA UDRUGE

Clanak 23
Tijela Udruge su:
— Skupstina
— Predsjednik/ica Udruge
— Upravno vijece
— lzvr$ni/a direktor/ica
— Razvoji/a direktor/ica
— Nadzorni odbor
— Likvidator

SKUPSTINA

Clanak 24
SkupsStina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom, a safinjavaju je svi poslovno sposobni
redovni ¢lanovi/ice Udruge.

Clanak 25

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom tijekom godine, dok se izborna odrZava svake
Cetvrte godine.

Sjednice skupstine saziva Upravno vijece Udruge.

U odluci o sazivanju skupstine Upravno vije¢e utvrduje dnevni red, te dan i mijesto
odrzavanja sjednice.

Upravno vijeCe moZe sazvati izvanrednu sjednicu na vlastitu inicijativu a duZno je sazvati
sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 €lanova Udruge ili Nadzorni odbor. U svom
zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red.

Ako Upravno vije¢e ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
prispijeca zahtjeva iz stavka 4. ovog ¢lanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka mora sadrZavati
prijedlog dnevnog reda, datum i mjesto odrzavanja sjednice).

Sjednica Skupstine saziva se najkasnije 10 dana prije njenog odrzavanja.

Upravno vije¢e Udruge sjednicu mozZe sazvati i odmah i to povodom izvanrednog slucaja,
svecano ili prigodno.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, izbornu sjednicu Skupstine moZe sazvati
dosadasnji predsjednik/ica ili dosadasnji izvrini direktor/ica, kao posljednje osobe ovlastene
za zastupanje i upisane u Registar udruga RH, odlukom koja sadrzava dnevni red, datum i
mjesto odrZavanja najkasnije 10 dana prije njenog odrzavanja.

Clanak 26
Skupstini predsjedava predsjednik/ica Udruge, a u njegovoj/njezinoj odsutnosti €lan/ica

Upravnog vijeca delegiran od strane predsjednika/ice.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se Cuva u arhivi kao trajni dokument.



Clanak 27

Pravo odlucivanja na Skupstini imaju svi redovni ¢lanovi/ice Udruge.

Skupsitina odluéuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na ve¢ina redovnih Clanova Udruge,
a Skupétina donosi pravovaljane odluke ako je za njih glasovala natpolovi¢na vecina prisutnih
¢lanova/ica Skupstine.

Glasovanje moze biti javno ili tajno, o ¢emu odlucuje Skupstina Udruge.

Clanak 28
Skupstina Udruge:

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune te druge opce akte Udruge;

- birairazrjeSava Upravno vijec¢e i Nadzorni odbor;

- imenuje i opoziva likvidatora udruge;

- imenuje pocasne ¢lanove Udruge;

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

- donosi plan rada i financijski plan Udruge za sljede¢u kalendarsku godinu i usvaja
godisnje financijsko izvjesée;

- odluduje o godi3njem izvje$éu o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

- odluéuje o statusnim promjenama i prestanku Udruge;

- odluéuje o osnhivanju ustrojstvenih oblika Udruge, te o medusobnim pravima i
obvezama Udruge i ustrojstvenog oblika;

- odluéuje u drugom stupnju o isklju¢enju iz élanstva Udruge;

- donosi odluku o promjeni sjedista Udruge;

- donosi odluku o promjeni pecata Udruge;

- te odluéuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleinost drugih
tijela udruge.

UPRAVNO VIJECE

Clanak 29
Upravno vije€e najvide je tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice SkupStine.

Clanak 30

Upravno vijeée sastoji se od sedam (7) €lanova/ica, od kojih je jedan ¢lan predstavnik/ica
zaposlenika, s mandatom od &etiri godine. Clanovi Upravnog vije¢a moraju biti redoviti
¢lanovi/ice udruge.

Izvr$ni/a direktor/ica i Razvojni/a direktor/ica sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava
odludivanja. Upravno vijeée bira predsjednika Upravnog vijeéa, koji je ujedno i predsjednik

Udruge iz redova svojih ¢lanova.

Upravno vijece za svoj rad odgovara Skupstini.



Skupstina bira Upravno vijece na prijedlog kandidacijske komisije ili pojedinac¢no.

Clanak 31
Zaposlenici izmedu sebe biraju predstavnika/icu za Upravno vije¢e, na mandat od cetiri
godine.

Clanak 32

Predsjednik/ica Upravnog vije¢a istovremeno je i Predsjednik/ica Udruge i Skupstine.
Predsjednik/ica Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vije¢a na prijedlog ¢lanova
Upravnog vijeca te im predsjedava, potpisuje odluke i akte i financijske spise te zastupa
udrugu.

Clanak 33
Djelatnost Upravnog vijeca je:

- utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;

- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red SkupStine i priprema materijale za
skupstinu;

- donosi prijedlog godisnjeg programa rada i godisnjeg financijskog plana Udruge;

- izvrSava odluke Skupstine;

- predlaze mjere za unaprjedenje rada Udruge;

- odluéuje o koristenju imovine Udruge;

- imenuje i razrjesava Predsjednika/icu Udruge te imenuje i opoziva lzvrinog
direktora/icu i Razvojnog/u direktora/icu;

- predlaze Skupstini pocasne ¢lanove Udruge;

- odlu¢uje o imenovanju komisija, odbora i sli¢nih tijela radi realizacije zacrtanih
programa Udruge; \

- odluéuje o visini ¢lanarine;

- odlu€uje o svim pitanjima iz radnih odnosa i donosi odluku o zaposljavanju, te o
placama zaposlenika;

- nadzire i prati rad izvrSnog/e direktora/ice;

- utvrduje osobe s ovlastenjem u financijskom poslovanju;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, opéim aktima Udruge i odlukama
Skupstine.

Clanak 34

Upravno vijee moZe u svom mandatnom razdoblju kooptirati do % novih €lanova, ukoliko iz
bilo kojih razloga budu upraZnjena mjesta time da se ¢lanstvo potvrdi na prvoj narednoj
Skupstini.

Pojedini €lanovi ili cijelo Upravno vije¢e mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje su
izabrani. Prijedlog za opoziv cijelog Upravnog vijeéa moZe podnijeti najmanje 1/5 €lanova
Skupstine, a za pojedinca svaki ¢lan Skupstine.



O prijedlogu iz prethodnog stavka odlucuje Skupstina po postupku predvidenom za njihov
izbor.

Ukoliko se broj &lanova iz bilo kojeg razloga smanji za vise od polovice, saziva se Skupstina
radi izbora novih ¢lanova Upravnog vijeéa do punog broja.

Clanak 35
Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpolovi¢na
vecina ¢lanova a odluke donosi natpolovicnom vecinom glasova nazoc¢nih €lanova.

U opravdanim sluéajevima predsjednik/ica Upravnog vijeca moZe odrZati anketni sastanak
Cije se odluke moraju potvrditi na prvom narednom sastanku Upravnog vijeca.

Upravno vijece radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje pet (5) puta godisnje.

PREDSJEDNIK/ICA UDRUGE

Clanak 36

Predsjednika Udruge bira Upravno vije¢e izmedu svojih ¢lanova na vrijeme od 4 godine s
mogucnos$c¢u ponovnog izbora.

Predsjednik/ica Udruge organizira i uskladuje rad u Udruzi polaze¢i od njegovih ciljeva i
zadataka, kao i odluka i smjernica tijela Udruge, te je odgovoran za provedbu odluka svih
tijela Udruge.

Predsjednik/ica Udruge je za svoj rad odgovoran Upravnom vijecu i Skupstini Udruge.

Clanak 37

Predsjednik/ica Udruge je nadleZan da:

predsjedava sjednicama Skupstine te saziva i predsjedava sjednicama Upravnog vijeca;
- uskladuje rad Skupstine i Upravnog vijeca;

- predstavlja Udrugu u okviru svojih nadleznosti utvrdenih zakonom i ovim Statutom;

- zastupa Udrugu te skrbi o imovinsko-pravnim i financijskim pitanjima Udruge;

- odgovara za zakonitost rada Udruge;

- podnosi izvje$ée Skupstini o radu Upravnog vijeca i njegovih pomoc¢nih tijela;

- brine o pravodobnom i to¢nom izvrsenju odluka Skupstine i Upravnog vijeca;

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i odlukama Skupstine.

RAZVOIJNI/A DIREKTOR/ICA

Clanak 38
Razvojni/a direktor/ica brine o izvrSenju Strateskog plana udruge te drugih planova i
programa kao i provedbi odluka Upravnog vijeca i Skupstine Udruge.
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Clanak 39
Razvojnog/u direktora/icu imenuje Upravno vijece na Eetiri godine uz moguénost da bude
ponovo biran/a. Razvojni/a direktor/ica bira se putem natjecaja.

Clanak 40

Razvojni/a direktor/ica koji/a ne izvrSava Statutom utvrdene obveze, ili ih ne izvr§ava na
zadovoljavajuci nacin, moze biti opozvan/a od strane Upravnog vijeca i prije vremena na koji
je izabran/a.

U roku od 30 dana od opoziva Upravno vije¢e duino je pokrenuti postupak odabira novog
Razvojnog/e direktora/ice.

Clanak 41
Razvojni/a direktor/ica nadleZan je za sljedeée poslove:

- Rukovodi Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim internim aktima te
odlukama Skupstine i Upravnog vijeca;

- Pruza podrsku lzvrSnom direktoru u institucionalnom vodstvu i predstavljanju
Organizacije;

- Zastupa Udrugu te skrbi o imovinsko-pravnim i financijskim pitanjima Udruge;

- Priprema prijedloge Strate3kog plana udruge i drugih planova i programa koje
podnosi Upravnom vije¢u na razmatranje i usvajanje;

- Brine o izvrSenju StrateSkog plana udruge i drugih planova i programa te provodi
odluke Upravnog vijeca i Skupstine;

- Podnosiizvjeséa o radu i financijskom poslovanju Upravnom vijecu;

- Vodi kadrovsku politiku zajedno s izvrsnim/om direktorom/icom;

- Utvrduje prijedlog Statuta, pravilnika i drugih akata koji se podnose Upravnom vijecu
na razmatranje i daljnje usvajanje;

- Vodi planiranje, istrazivanje i zagovaranja u vezi s prikupljanjem sredstava;

- Identificira i predstavlja organizaciju donatorima te odrZava kontakte s istima;

- Odgovoran za razvoj medusektorske suradnje;

- Osigurava integraciju i koordinaciju razlic¢itih programa i projekata u pogledu osoblja i
opreme;

- Predvodi strateske inicijative, i podupire razvoj dugorocnih planova rasta i razvoja
udruge;

- Direktno vodi i sudjeluje u pripremi i pisanju velikih programa i projekata;

- Odobrava izmjene tekudih programa i projekata;

- Supervizira izradu programa i projekata te utvrduje prioritete sukladno Strateskom
planu udruge;

- Ovlasten je za potpisivanje financijskih dokumenata i ugovora iz svog djelokruga;

- Podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu Udruge o poslovima iz svoje nadleznosti;

- Obavlja druge poslove utvrdene Statutom.

|ZVR§N|/A DIREKTOR/ICA
Clanak 42

Izvr3ni/a direktor/ica brine o izvrSenju godisnjih Operativnih i Financijskih planova te drugih
planova i programa kao i provedbi odluka Upravnog vijeca i Skupstine Udruge.
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Clanak 43
Izvréni/a direktor/ica imenuje Upravno vijeée na Cetiri godine uz moguénost da bude ponovo
biran/a. Izvrni/a direktor/ica bira se putem natjecaja.

Clanak 44

Izvréni/a direktor/ica koji/a ne izvrSava Statutom utvrdene obveze, ili ih ne izvrSava na
zadovoljavajudi nacin, moZe biti opozvan/a od strane Upravnog vijeéa i prije vremena na koji
je izabran/a.

U roku od 30 dana od opoziva Upravno vije¢e duzno je pokrenuti postupak odabira novog
izvrsnog/e direktora/ice.

Clanak 45
Izvréni/a direktor/ica nadlezan je za sljedece poslove:

- Rukovodi Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim internim aktima te
odlukama Skupstine i Upravnog vijeca;

- Osigurava institucionalno vodstvo, predstavljanje udruge i sveukupnu implementaciju
programa udruge;

- Zastupa Udrugu te skrbi o imovinsko-pravnim i financijskim pitanjima Udruge;

- Priprema prijedloge godisnjeg Operativhog i financijskog plana i drugih planova i
programa koje podnosi Upravnom vije¢u na razmatranje i usvajanje;

- Brine o izvrSenju godiSnjeg Operativnog i financijskog plana i drugih planova i
programa te provodi odluke Upravnog vijeca i Skupstine;

- Podnosi izvje$éa o radu i financijskom poslovanju Upravnom vijecu;

- Vodi kadrovsku politiku zajedno s razvojnim direktorom;

- Imenuje osobe koje vode ¢lanstvo i volontere Udruge;

- Sudjeluje u strateSkom planiranju;

- Odgovoran je za izvrSenje programskih ciljeva;

- Supervizira izvjestaje;

- Upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom udruge;

- Osigurava ucinkovite integracije, koordinaciju i komunikaciju medu razli¢itim uredima
i radnim timovima udruge;

- Odgovoran je za financijski i menadment osoblja;

- Pruza podrsku pri poslovima prikupljanja sredstava;

- QOvlasten je za potpisivanje financijskih dokumenata i ugovora iz svog djelokruga;

- Podnosi izvjeS¢e Upravnom vije¢u Udruge o poslovima iz svoje nadleZnosti;

- Obavlja druge poslove utvrdene Statutom.

Clanak 46

Radi operativnosti, te kvalitetnijeg djelovanja Udruge, Izvr$ni direktor/ica moZe osnivati
stalna ili privremena, radna ili savjetodavna tijela.

Izvrdni direktor/ica odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduje njihov sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tog tijela.
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NADZORNI ODBOR

Clanak 47

Nadzorni odbor je kontrolno tijelo koje nadzire i prati rad svih tijela Udruge, financijsko i
materijalno poslovanje Udruge te se brine o postivanju Statuta i ostalih vazecih propisa te
rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

O uoéenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvjeStava mjerodavno tijelo Udruge, a ukoliko
ono ne ukloni nepravilnosti u svom djelokrugu, Nadzorni odbor izvijestit ¢e nadleZno tijelo
drzavne uprave.

Clanak 48

Nadzorni odbor cine tri (3) ¢lana/ice koje bira Skupstina, s mandatom od &etiri godine.
Clan/ica Nadzornog odbora mora biti redovni ¢lan/ica Udruge.

Clan/ica Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti i ¢lan/ica Upravnog vije¢a Udruge.
Nadzorni odbor odluke donosi na svojim sjednicama koje se odrZavaju po potrebi i to
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova/ica Nadzornog odbora.

Clanak 49

Ista osoba moze biti viSe puta birana u Upravno vijece ili Nadzorni odbor Udruge.

Osoba moie biti razrijeSena duZnosti i prije isteka mandata u skladu s ¢lankom 17. ovog
Statuta.

MATERIJALNO-FINANCISKO POSLOVANIE

Clanak 50
Imovinu Udruge Cine:

- stefena nov€ana sredstva (Clanarine, donacije, iz obavljanja gospodarskih djelatnosti,
potpore programima i projektima Udruge iz drZzavnog i proracuna jedinica lokalne uprave i
samouprave te fondova);

- pokretne stvari;

- nekretnine;

- druga imovinska prava i obaveze.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 51

Djelatnosti Udruge financiraju se:

- sredstvima od ¢lanarine i doprinosa;

- namjenskim sredstvima dobivenim od drZavnih tijela i drugih organizacija u svrhu
ostvarivanja postavljenih ciljeva;

- iz prihoda od darova, donacija, prilogaisl.;

- sponzorstvimai

- iz gospodarskih djelatnosti te drugih izvora sukladno zakonu.
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Clanak 52

Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju financijskih vaZecih propisa. Udruga je
duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 53
Udruga financijskim poslovanjem osigurava dugoro¢nu financijsku stabilnost.

Clanak 54

Udruga za ostvarenje svojih ciljeva moZe osnovati trgovacko drustvo koje moZe obavljati
gospodarsku djelatnost.

Gospodarsku djelatnost trgovacko drustvo mora obavljati u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 55
Udruga ima svoj Ziro-raun, a moze imati i devizni racun.
Upravno vijece utvrduje osobe s ovlastenjem u financijskom poslovanju.

DRUSTVENE NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 56

Udruga moZe dodjeljivati nagrade i priznanja svojim c¢lanovima, te organizacijama i
pojedincima za zasluge i dostignuca u radu na podrucju zastite okolisa te za doprinos razvoju
Udruge za zastitu prirode i okoliSa te promociju odrZivog razvoja ,, Argonauta“.

Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele priznanja utvrduje Upravno vijeée svojim
aktom.

LIKVIDATOR

Clanak 57

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti fizi¢ka ili pravna osoba - ¢lan udruge ili osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 58

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom i odlukom Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, a nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog postupka, imovina Udruge ce raspodijeliti sukladno ¢lanku 53. Zakona o
udrugama.
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U sluéaju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skupstine, pravovaljanost te odluke
je u€inkovita tek na temelju odluke dvotrecinske vecine ukupnog €lanstva Udruge.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 59

Spor/sukob interesa smatra se svako djelovanje ¢lana/zaposlenika Udruge u drugoj
organizaciji iz podruéja djelatnosti Udruge, a kojim ¢lan/zaposlenik Udruge ostvaruje
financijsku ili drugu korist, te ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad
Udruge i konkurirati joj.

Spor/sukob u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova udruge o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad udruge u cjelini, odnosno ako se ona
odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rje3avanje spora/sukoba interesa nadleZan je Nadzorni odbor. Nadzorni odbor u ovom
slucaju u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka Nadzornog odbora je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluéuje nadleZni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrada udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konaé&nosti
odluke nadzornog odbora, a u zakonskom roku, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom nadzornog odbora.

ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 60

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu uéinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

NADZOR

Clanak 61

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moie
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadieZznom prema sjedistu udruge.
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62
Statut Udruge donosi Skup3tina natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja €lanova Skupstine.

Clanak 63
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina, dok tumadenje drugih akata Udruge Upravno
vijece.

Clanak 64
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin kao i Statut.

Clanak 65
Na sve $to nije regulirano ovim Statutom, primjenjivati ¢e se odredbe Zakona o udrugama.

Clanak 66
Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u registar udruga pri
nadleZznom tijelu drZavne uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge od 5. prosinca, 2018. godine.

U Murteru, 18. ozujak, 2022.

Predsjednik Udpuge:
Luka JeZina még.oec.

16



UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU, IMOVINSKO-
PRAVNE 1 ZAJEDNICKE POSLOVE SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU, OSOBNA STANJA
GRADANA I MATICARSTVO, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT
U SKILADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-03/22-01/132
URBROJ: 2182-19-01/6-22-2
Sibenik, 04. svibnja 2022.

VISA SAVJETNICA ZA
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