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1.UVOD

Godina 2025. za Udrugu Argonauta bila je iznimno dinamicna i sadrzajno bogata, obiljeZzena
kontinuiranom provedbom dugorocnih programa, razvojem novih inicijativa te jaCanjem
medunarodnih i lokalnih partnerstava. Kroz viSe od 120 aktivnosti - radionica, sastanaka,
edukacija i javnih dogadanja - Argonauta je nastavila razvijati svoju ulogu organizacije koja
povezuje odrZivi razvoj, obrazovanje, aktivno gradanstvo i zastitu prirode. Vidljivost rada
dodatno je osnazena novim vizualnim identitetom i pokretanjem nove mrezne stranice, ¢ime
je komunikacija s javnos¢u postala dostupnija i preglednija.

U srediStu djelovanja i ove su godine bili programi neformalne edukacije za djecu i mlade, s
posebnim naglaskom na razvoj ekoloSke svijesti i razumijevanje lokalnih prirodnih
ekosustava. Edukativni program Eko-srijeda nastavio je okupljati djecu kroz tematske
radionice, istrazivacke Setnje i kreativne aktivnosti usmjerene na upoznavanje prirode, mora
i klimatskih izazova. Kroz dugorocan i sustavan rad program je postao prepoznatljiv prosto
neformalnog ucenja i poticanja odgovornog odnosa prema okolisu.

Istovremeno, Argonauta je nastavila razvijati medunarodnu dimenziju svog djelovanja kroz
Erasmus+ projekte, europske partnerske inicijative i programe medunarodnog volontiranja.
Sudjelovanjem u transnacionalnim projektima i mobilnostima organizacija je nastavila
razmjenjivati znanja i metode rada u podrucju neformalnog obrazovanja, rada s mladima i
odrzivog razvoja, osiguravajuci da se europska iskustva prenose u lokalnu praksu.

VaZan dio aktivnosti bio je usmjeren i na teme energetske tranzicije, odrzivog upravljanja
resursima i plave ekonomije. Kroz projekte, javne rasprave i edukativne aktivnosti Argonauta
je povezivala lokalnu zajednicu s aktualnim europskim inicijativama u podrucju obnovljivih
izvora energije, klimatskih politika i odrzivog razvoja otoc¢nih i priobalnih podrucja.

Uz programske aktivnosti, 2025. godina bila je i godina daljnjeg organizacijskog razvoja.
Udruga je nastavila ulagati u profesionalni razvoj zaposlenica, unapredenje strateskih i
operativnih dokumenata, razvoj novih projektnih partnerstava te modernizaciju
komunikacijskih kanala. Poseban naglasak stavljen je na razvoj digitalne vidljivosti, jacanje
volonterskog programa i primjenu novih alata u organizacijskom radu.

Sve ove aktivnosti doprinijele su daljnjem razvoju Argonaute kao organizacije koja povezuje
lokalne potrebe zajednice s europskim znanjem, inovacijama i partnerstvima. Godina 2025.
tako predstavlja nastavak dugoronog procesa izgradnje odrZivih programa, jacanja
zajednice i promicanja vrijednosti odgovornog odnosa prema prirodi i drustvu.



2. ARGONAUTA - Vizija, misija i vrijednosti organizacije
Vizija udruge Argonauta:

Aktivna i povezana zajednica u kojoj odgovorni pojedinci i zajednice na inovativane nacine
transformiraju smjerove razvoja, a temelje ga na ekoloskoj osvijeStenosti i regeneraciji
resursa.

Misija udruge Argonauta:

Udruga Argonauta posvecena je stvaranju regenerativne i pravedne buducnosti u kojoj ljudi
i priroda prosperiraju u harmoniji. Kroz edukaciju, inovacije i zajednicko djelovanje, poticemo
transformativne promjene koje povezuju oCuvanje prirodnih ekosustava, promicanje
dinamicne bastine i osnaZivanje gradana. Na$ rad temeljimo na principima kruznog
gospodarstva, klimatske neutralnosti i socijalne jednakosti, te promi¢emo suradnju na
lokalnoj, nacionalnoji globalnoj razini. Kroz volonterske programe, mobilnosti i umrezavanije,
povezujemo se, poticemo inovativna rjesenja i osnazujemo pojedince da postanu nositelji
pozitivnih promjena.

Temeljne vrijednosti Udruge Argonauta

e Transformativni razvoj i zastita prirode i okoliSa - Nasa organizacija oblikuje i provodi
projekte i aktivnosti temeljene na nacelima odrzivog razvoja, zastiti prirode i okolisa
te oCuvanju bioloske raznolikosti.

e Promicanje odrZivog stila Zivota - Aktivno poticemo donoSenje osobnih, poslovnih i
javnih odluka u skladu s ocuvanjem prirode, smanjenjem ekoloSkog otiska i
ublaZavanjem utjecaja klimatskih promjena.

e Razvijanje ekoloSke svijesti od najranije dobi - Njegujemo i promic¢emo ekoloSku
svijest kroz obrazovne programe, radionice i projekte usmjerene na djecu, mlade i
odrasle.

e Postivanje i oCuvanje kulturne i povijesne bastine - Posveceni smo ocuvanju i
valorizaciji kulturne i povijesne basStine te tradicijskih vrijednosti, s posebnim
naglaskom na bastinu otoka Murtera i okolice.

e Solidarnost - Zalazemo se za solidarnost prema ljudima, prirodi i zajednicama,
promicudi socijalnu uklju¢enost i ravnopravnost svih ¢lanova drustva

e Volonterizam kao pokretaC¢ promjena - Poticemo volonterski angazman u svim
aktivnostima Udruge, smatrajuci ga klju¢nim za izgradnju aktivhog i svjesnog drustva.

e Digitalna transformacija i odrzivost - Integriramo digitalne alate i tehnologije u naSe
aktivnosti kako bismo povedcali ucinkovitost, dostupnost i utjecaj nasih projekata,
pridonoseci zelenoj i digitalnoj tranziciji u skladu s ciljevima EU.



e Klimatska otpornost i prilagodba - Posvedeni smo osmisljavanju i provodenju
aktivnosti koje osiguravaju otpornost zajednica na klimatske promjene, ukljucujuci
edukaciju o transformativnim praksama i rjeSenjima temeljenim na prirodi.

e Jednakost i inkluzija - NasSe aktivnosti otvorene su za sve, bez obzira na njihove
mogucnosti, podrijetlo ili druge osobne okolnosti.

e Djelovanje utemeljeno na potrebama zajednice - Svoje projekte i inicijative temeljimo
na provedenim analizama potreba zajednice, osiguravajuci da nas rad ima stvaran i
pozitivan ucinak.

e Suradnja na svim razinama - Aktivho suradujemo s lokalnim, nacionalnim i
medunarodnim organizacijama i institucijama, gradeci partnerstva koja jacaju
medusektorsku suradnju i inovacije.

e Transparentnost i profesionalnost u radu - NasSe viSegodisSnje iskustvo prati visoka
razina transparentnosti i odgovornosti prema dionicima, Sto osiguravamo redovitim
izvjeStavanjem i koriStenjem suvremenih alata za komunikaciju.

e Poticanje drustvenog aktivizma i angazmana mladih - Kroz animiranje mladih,
organizaciju volonterskih akcija i participativnih inicijativa, potiCemo drustveni
aktivizam i jacamo glas zajednice.

e Inovativnost u radu - Nasa djelovanja temelje se na primjeni inovativnih metoda i
pristupa koji omogucuju ucinkovitije odgovore na potrebe zajednice i okolisa.

e Timski rad, kriticko razmisljanje i kreativhost - Promoviramo timsku suradnju,
poticemo analiti¢ki pristup problemima i njegujemo kreativnost u rjeSavanju izazova.

Strateski ciljevi i aktivnosti 2025. - 2030.

Udruga Argonauta svojim djelovanjem doprinosi ostvarenju sljedecih strateskih ciljeva:
1. OCuvanje prirode i okolisa
2. Osnazivanje gradanstva

3. Doprinos razvoju koncepta dinamicke bastine



4. AKTIVNOSTI TIJEKOM 2025. GODINE

4.1. OCuvanje prirode i okoliSa

Tijekom 2025. godine Udruga Argonauta intenzivno je provodila niz aktivnosti usmjerenih na
ostvarivanje strateSkog cilja oCuvanja prirode i okoliSa kroz edukaciju, informiranje,
zagovaranje i konkretne akcije zastite prirodnih resursa.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj ekoloSke pismenosti djece i mladih kroz programe
neformalne edukacije. Kontinuitet je zadrzao dugogodisnji edukativni program Eko-srijeda,
u okviru kojeg su organizirani tematski susreti, istrazivacke Setnje, kreativne radionice i
edukativne aktivnosti za djecu predskolske i ranoskolske dobi. Program je obuhvacao teme
bioraznolikosti, klimatskih promjena, zaStite mora i odrZivih stilova Zivota te je proveden kroz
aktivnosti 3,2,1... Zeleno! i Zimske Eko-srijede. Kroz ovaj program djeca su upoznavala
lokalne ekosustave otoka Murtera i Jadranskog mora te razvijala svijest o vaznosti oCuvanja
prirode.

Tijekom godine Argonauta je pripremila i projekt ,,Eko-srijeda je svaki dan!”, prijavljen na
Poziv Drugog Svicarskog programa za obrazovanje za odrZivi razvoj. lako projekt nije
odobren za financiranje, razvijena metodologija ostaje temelj za budué¢e medunarodno
Sirenje programa okolisSne edukacije.

U podrudju zastite mora i obalnih ekosustava provedene su brojne edukativne i terenske
aktivnosti. U sklopu projekta Kornati - vazno je o moru znati 9, financiranog od
Ministarstva znanosti i obrazovanja RH, provodile su se radionice i edukacije o morskim
vrstama, plastici u moru, klimatskim promjenama i oCuvanju podmorja, uklju€ujudi aktivnosti
prilagodene djeci i mladima s poteSkocama.

wew #

VaZan dio aktivnosti bile su i volonterske akcije ¢iS¢enja okoliSa i podmorja, organizirane
u okviru projekta Eko-kamp Kornati 2025, financiranog od Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova EU. U tim akcijama sudjelovali su lokalni i medunarodni volonteri, a tijekom
pojedinih akcija uklonjeno je viSe od 200 kg otpada iz okoliSa i podmorija, ¢ime se izravno
doprinijelo o€uvanju morskih ekosustava.

Metodologija Eko-patrola, razvijena kroz projekt Plava Eko-patrola, nastavila se primjenjivati
u Skolama kao medupredmetni program. U 2025. godini metodologija je dodatno
internacionalizirana kroz Erasmus+ projekte Eco-patrols for Environmental Goals i Eco-
patrols Boost its Green Goals, ¢ime je lokalna inicijativa prerasla u medunarodno



prepoznat model rada s mladima na okoliSnim temama. U okviru projekta izraden je
medunarodni priru¢nik za neformalnu edukaciju o okoliSu Eko-patrole, objavljen na Sest
europskih jezika i diseminiran diljem Europske unije.

Tijekom godine Argonauta je provodila i aktivnosti povezane s energetskom tranzicijom i
klimatskim politikama. Kroz projekt RECinMED - Ukljudive energetske zajednice za
obnovljivu energiju na Mediteranu (Interreg Euro-MED) organizirane su radionice, javne
rasprave i edukativni dogadaji o obnovljivim izvorima energije, energetskim zajednicama i
ukljucivanju gradana u energetsku tranziciju.

U okviru projekta Od planova do stvarnosti - Obnovljiva prilika za buduénost (From
Plans to Reality - Renewable Chance for Future) odrzani su okrugli stolovi, javne rasprave
i sastanci s donositeljima odluka na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, s ciljem
poticanja razvoja pravedne energetske tranzicije i ukljuCivanja gradana u procese
odlucivanja.

U podrudju plave ekonomije Argonauta je sudjelovala u provedbi projekta BLUESLINKS -
Nove vjestine za plavu ekonomiju (Interreg Italija-Hrvatska), koji je usmjeren na razvoj
inovacija i jacanje kapaciteta sektora povezanih s morem. Projekt je ukljucivao razvoj novih
edukativnih sadrZaja, suradnju s poduzetnicima i istrazivanje mogucnosti odrzivog
zaposljavanja u plavoj ekonomiji.

Kroz Drustveni centar JEDRO - Jadranski medusektorski edukacijski i drustveni centar
za odrZivi razvoj otoka, razvijen kroz projekt JEDRO, tijekom 2025. organizirane su brojne
radionice, sastanci lokalnih dionika, edukacije i dogadanja usmjerena na odrzivi turizam,
zelene vjesStine, zastitu mora i razvoj lokalne zajednice. Centar je sluZio kao platforma za
medusektorsku suradnju izmedu udruga, Skola, poduzetnika i lokalnih vlasti.

Argonauta je takoder aktivno sudjelovala u zagovaranju zastite okoliSa kroz ukljucivanje u
nacionalne i regionalne mreze, ukljucuju¢i Zeleni forum, LAG More 249, FLAG Galeb i
Otoéno partnerstvo Sibensko-kninske Zupanije, te je sudjelovala u izradi Teritorijalne
strategije otoka Sibensko-kninske Zupanije.



4.2. Osnazivanje gradanstva

Razvoj aktivnog gradanstva bio je jedan od klju¢nih strateskih ciljeva djelovanja Argonaute
tijekom 2025. godine. Aktivnosti su ukljucivale razvoj volonterstva, medunarodne mobilnosti
mladih, jacanje kompetencija za rad s mladima te poticanje drustvenog angazmana u
lokalnoj zajednici.

Tijekom godine Argonauta je provodila projekte medunarodnog volontiranja kroz program
Europskih snaga solidarnosti (ESC). U okviru projekta Volunteer in Murter - WIN 2024/25,
u Murteru su boravile 4 medunarodne volonterke koje su sudjelovale u edukativnim
aktivnostima, radu s djecom i mladima te aktivnostima zastite okolisa.

Uz individualno volontiranje proveden je i projekt timskog volontiranja Island
Extravaganza, u kojem je sudjelovalo 11 medunarodnih volontera iz razliCitih europskih
zemalja. Volonteri su sudjelovali u akcijama CciS¢enja okoliSa, organizaciji dogadanja i
edukativnim programima u lokalnoj zajednici.

Volonteri su bili aktivnho uklju€eni u programe Drustvenog centra JEDRO, posebno u zimski
program za djecu i mlade ,, Zima puna Zivota”, kroz koji su organizirane radionice, kreativne
aktivnosti i edukativni sadrZaji za djecu i mlade otoka Murtera.

U okviru volonterskog programa Argonauta je tijekom 2025. ostvarila ukupno 3506 sati
volonterskog rada, kroz angazman 192 volontera, ukljucujudi lokalne i medunarodne
sudionike.

Volonteri su sudjelovali i u lokalnim manifestacijama poput Dana latinskog idra,
Murterskog pira i karnevala Bake, ¢ime su povezivali interkulturalno iskustvo s lokalnom
tradicijom i kulturnom bastinom.

Kroz program Erasmus+ Akreditacije Argonauta je organizirala i sudjelovala u
medunarodnim mobilnostima mladih i osoba koje rade s mladima.

Provedene su dvije medunarodne razmjene mladih:

e Green Motion

e FOODY



koje su se bavile temama zdravih stilova Zivota, odrZivosti, mentalnog zdravlja i aktivhog
sudjelovanja mladih.

Organiziran je i medunarodni seminar za osobe koje rade s mladima - From Challenge
to Change, odrzan u Kninu, koji je okupio sudionike iz viSe europskih zemalja s ciljem razvoja
kompetencija za rad s mladima i razmjenu metoda neformalnog obrazovanja.

Sudionici projekata sudjelovali su i u studijskim posjetima i medunarodnim partnerskim
sastancima, kroz koje su razvijana nova partnerstva i razmjenjivane dobre prakse u podrucju
rada s mladima i odrzivog razvoja.

Kroz ove aktivnosti Argonauta je nastavila doprinositi internacionalizaciji rada s mladima te
stvaranju prilika za razvoj kompetencija mladih s ruralnog i oto€nog podru¢ja Sibensko-
kninske Zupanije.

4.3. Doprinos razvoju koncepta dinamicke bastine

U 2025. godini Argonauta je nastavila provoditi aktivnosti usmjerene na ocuvanje i
valorizaciju kulturno-povijesne bastine otoka Murtera i okolice, kroz edukativne programe,
volonterske aktivnosti i razvoj interpretacijskih sadrzaja.

Jedna od klju¢nih aktivnosti bio je projekt Island Extravaganza, u okviru kojeg su
medunarodni volonteri sudjelovali u aktivnostima ocuvanja arheoloSkog nalazista
Colentum. Tijekom tri tjedna rada volonteri su sudjelovali u ekoloskim akcijama ciS¢enja
okoliSa i uredenju prostora oko lokaliteta, ukljuCujuci uredenje prostora oko spomenika
volonterima i drugih elemenata na lokaciji.

Projekt je ukljucivao i edukativne aktivnosti o arheoloSkoj bastini Murtera, ukljucujudi
radionice za djecu osnovnoskolskog uzrasta te vodene ture po otoku s licenciranim
turistickim vodi¢em.

Tijekom godine proveden je i projekt ,TiSnjanskom ulicom prolazim 2“, financiran od
Opcine Tisno. Projekt je bio usmjeren na istrazivanje, dokumentiranje i interpretaciju
povijesnih ulica, pri¢a i tradicija mjesta Tisno.

Aktivnosti projekta ukljucivale su:



e interpretacijske Setnje kroz mjesto
e radionice za ucenike OS Vjekoslav Kaleb
e ukljucivanje lokalnih autora i stanovnika u prikupljanje prica i sjecanja

e razvoj edukativnih sadrZaja o kulturnoj bastini mjesta.

Poseban naglasak stavljen je na medugeneracijski dijalog, kroz prikupljanje lokalnih prica
i tradicijskih znanja, ¢ime se kulturna bastina prenosila mladim generacijama.

Kroz ove aktivnosti kulturna bastina predstavljena je kao Zivi dio identiteta lokalne zajednice
te je dodatno razvijen njezin potencijal za edukativne programe i odrzivi kulturni turizam.

5. NASI KORISNICI U 2025.

e gradani, bez obzira na spol, dob, rasu, nacionalnu, vjersku ili bilo koju drugu pripadnost,
e predskolska djeca (5-8.godina),

e ucenici, nastavnici i drugo nastavno osoblje osnovnih i srednjih Skola,
e djecaimladi(13-30.god.),

e djecaimladis poteSko¢ama u razvoju,

e studenti,

e poduzetnici,

e roditelji i odgojitelji,

e udruge i inicijative gradana,

e jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

e javne ustanove i institucije,

e turisticke zajednice,

predstavnici medija,

posjetitelji i turisti.



6. OSOBNA KARTA ARGONAUTE 2025.

6.1. PROGRAMSKO/PROJEKTNE AKTIVNOSTI PROVEDENE 2025. GODINE

Doprinos o€uvanju prirodne bastine - Kroz Eko-srijede, radionice o bioraznolikosti Murtera
iJadrana, aktivnosti vezane uz morske ekosustave, sudjelovanje u projektima poput SAMSEA,
BLUESLINKS te akcije ¢iS¢enja podmorja i plaza.

Doprinos ocuvanju okoliSa - Kroz volonterske akcije uklanjanja otpada (vise od 200 kg
otpada uklonjeno u pojedinim akcijama), edukacije o plastici u moru, klimatskim
promjenama, energetskim zajednicama (RECinMED, Carbon Cutting), te zagovaranje odrzivih
politika.

Doprinos ocuvanju kulturno-povijesne bastine - Kroz Island Extravaganza 2025 (uredenje
Colentuma), TiSnjanskom ulicom prolazim 2, ukljucivanje volontera u Dane Latinskog idra,
Murterski pir i druge tradicionalne manifestacije.

Turisticko vrednovanje bastine - Kroz interpretacijske Setnje, razvoj edukativnih ruta u
Tisnom, valorizaciju arheoloSkog lokaliteta Colentum te povezivanje baStine s odrzivim
turizmom.

Poticanje aktivnog gradanstva u lokalnoj zajednici - Kroz sudjelovanje u Zelenom
forumu, javne rasprave o energetici te ukljuCivanje gradana u radionice i inicijative,
koordiniranjem Drustvenog centra JEDRO.

Medusektorska suradnja - Kroz rad Drustvenog centra JEDRO, suradnju s op¢inama
Murter-Kornati i Tisno, $kolama, Veleutilistem u Sibeniku, Veterinarskim fakultetom,
privatnim sektorom (Garden Production, Broaden Energy), kao i kroz Erasmus+, Interreg i
EUKI projekte.

Intrasektorska suradnja - Kroz aktivno sudjelovanje u Zelenom forumu (32 okoliSne
organizacije), suradnju s udrugama u projektima Interreg IT-HR, EUKI i Erasmus+
partnerstvima.

Aktivizam mladih u lokalnoj zajednici - Kroz ESC projekte (Volunteer in Murter - WIN,
Island Extravaganza), ukljucivanje mladih u media tim, organizaciju radionica i sudjelovanje
u javnim akcijama.



Razvoj programa neformalne edukacije za prirodu i okoliS - Kroz program Eko-srijede,
program Eko-patrola, edukacije o klimatskim promjenama i obnovljivim izvorima energije.

Razvoj koncepata, metoda i alata neformalne edukacije - Kroz participativne radionice,
terenski rad, medugeneracijsko ucenje, integraciju digitalnih alata i Al-a u edukativni rad,
razvoj novih projektnih prijedloga (npr. Eco-Patrols - Boost Their Green Score), kroz razmjene
mladih i seminare za osobe koje rade s mladima.

Promocija i razvoj volonterstva - Kroz prihvat medunarodnih volontera, regrutaciju
lokalnih  mentora, refleksijske sesije, obiljezavanje Medunarodnog dana volontera,
ukljucivanje volontera u organizaciju manifestacija.

Razvoj zelenog poduzetniStva - Kroz projekte plave ekonomije (BLUESLINKS), energetske
tranzicije (RECIinMED, Od planova do stvarnosti, Carbon Cutting), suradnje s energetskim
sektorom i poticanje odrzivih poslovnih modela.

UmreZavanje na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini - Kroz Interreg IT-HR
prijave, EUKI partnerstva, Erasmus+ akreditaciju, Zeleni forum, regionalne hubove plave
ekonomije (IPA Adrion ABBA), rad LAG-a More, FLAG-a Galeb.

6.2. ORGANIZACIISKI MODELI IMPLEMENTACIJE AKTIVNOSTI PROVEDENI U
2025.

Edukacije, prezentacije, treninzi, kampanje, tribine, seminari, okrugli stolovi,
radionice, izdavanje publikacija, online kampanje, konzultacije, javno zagovaranje,
evaluacija, volonterske akcije i volonterski programi, edukacijski izleti, razmjene
mladih, neformalni pristup korisnicima (individualno i u skupini), edukativne
predstave, manifestacije.

6.3. UPRAVNA | IZVRSNA STRUKTURA UDRUGE u 2025.

Skupstina, Upravno vijece, Predsjednik, Direktorica, Voditeljica raCunovodstva, Voditeljica
programa zastite kulturne bastine, Stru¢na suradnica za zastitu kulturne bastine, Voditeljica
programa za zastitu prirodne bastine i okoliSa, Stru¢na suradnica za zastitu prirodne bastine
i okoliSa, povremeni strucni suradnici te volonteri na projektima.
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7. ORGANOGRAM ARGONAUTE 2025.

or
)

ARGONAUTA

ORGANIZACIJSKI ORGANOGRAM 2025

PREDSJEDNIK UDRUGE
Luka JeZina, mag. oec.

|
UPRAVNO VIJECE

Luka JeZina, mag. cec.

Carla Radni¢, mag. art.

Mirta Mudronja, mag. ing. techn. graph.
AAne Dondivi¢, univ. bacc. paed.

Ivana Marin, mag. biol. et oecol.

Dario Juraga, univ. bac. ur.

Suzana Suman, mag. soc. et croat.

|

DIREKTORICA
Ivona Jadri¢, mag. oec.
KOORDINATORICA ZA PROMIDZBU | 288TITE 2A8TITE
PROJEKTE STRUENA SURADNICA ZA PROJEKTE PRIRODNE BASTINE KULTURNE BASTINE VODITELJICA RACUNOVODSTVA
Suzana Suman, mag.soc. et croat. Nela Juran, mag oec., Lucija Duji¢, mag soc. Sanja Kovatev, mag. turism. cult. ‘Sanja Burman, univ. bacc. inf.
DUGOROCN! VOLONTERI VANJSKA SURADNICA
Theresa Koeghl Renata Jagec.
Ana Cabezas Lorenzo, mag, psych. oviaiteni knjigovoda

Naelys Pret-Gueguen, univ. bacc. ling.

Ona Jorge Gomez, univ. bacc. comm.

VAI
PROGRAM ZASTITE PRIRODE | OKOLISA PROGRAM ZASTITE KULTURNE BASTINE G AE
i i [l
Voditeljica Lucija Duji¢ Voditeljica Sanja Kovacev Koordinatorica za ESC akreditaciju
Nela Juran
Clanovi tima: Clanovi tima: a
Ivana Marin (UV) Carla Radni¢ (UV)
Luka Jezina (UV) Luchs Dujic
! ! ]
Vanjske suradnice:
Eleonora Lupl, mag. agr. Vanjski suradnik: Ante Veki¢ Vanjski suradnik: juan Cruz

Josipa Bilu, mag. biol. et oecol.

1

JADRANSKI MEDUSEKTORSKI
EDUKACIJSKI | DRUSTVENI CENTAR ZA
ODRZIVI RAZVOJ OTOKA - JEDRO
Koordinatorica Suzana Suman, mag soc. et croat.

Direktorica, Ivona Jadrié. mag.oec.
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8. DOKUMENTI KOJI REGULIRAJU RAD ARGONAUTE U 2025.

Statut, Strateski plan 2025 -2030, Operativni plan i Financijski plan za 2025., Pravilnik o radu,
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta te obracunu i visini placa, Poslovnik
Upravnog vijeca, Pravilnik o zastiti osobnih podataka udruge Argonauta, Pravilnik o provedbi
postupaka nabave male vrijednosti, Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju udruge
Argonauta, Pravilnik o sluZzbenim putovanjima, Sustainable Purcising Policy (Pravilnik o
odrzivoj nabavi), Statut medija (portali), Komunikacijski plan udruge Argonauta, Volonterski
program udruge Argonauta, Poslovni plan udruge Argonauta, Statut medija udruge
Argonauta.

9. CLANSTVO U MREZAMA TIJEKOM 2025.

Argonauta je ¢lanica Lokalne akcije grupe (LAG-a) ,More 249", Nacionalne mreze okolisnih
udruga "Zeleni forum", Lokalne akcijske grupe u ribarstvu (LAGUR) Galeb, Otocnog
partnerstva Sibensko-kninske Zupanije.

10. LJUDSKI RESURSI U 2025.

Skupstina: 30 ¢lanova
Upravno vijece: 7 ¢lanova
Predsjednik udruge: Luka JeZina, zakonski zastupnik i odgovorna osoba

Direktorica: lvona Jadri¢, zakonski zastupnik i odgovorna osoba

10.1 ZAPOSLENICI ARGONAUTE 2025.
Ukupno zaposlenih 31.12.2025. bilo je 6. Nije bilo novih zapoSljavanja tijekom 2025.

Place se se u 2025.,u stopostotnom iznosu financiraju iz projekata koje udruga provodi. 3
place zaposlenika sufinancirane iz Institucionalne podrska stabilizaciji i/ili razvoju udruga u
podrucju zastite okoliSa koju pruza Nacionalna Zaklada za razvoj civilnog drustva, putem
natjecaja.

Struktura zanimanja zaposlenica: 2 sociologinje, 2 ekonomistice, 1 informaticarka, 1
komunikologinja.

Zaposlenice u 2025.:

1. lvona Jadri¢, mag.oec.
2. Sanja Kovacev, mag.turism.cult.
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Sanja burman, inform.

Suzana Suman, mag.soc. et croat.
Nela Turcinov, mag.oec.

Lucija Duji¢, mag.soc.

o v kW

10.2 HONORARNI SURADNICI | UGOVORENI VANJSKI EKSPERTI 2025.

> Josipa Bilug, voditeljica Eko-patrola OS Vodice

Ivana Marin, stru¢njak za neformalnu edukaciju Eko-patrola za mlade
Mateo Joki¢, ucitelj povijesti

Ante Veki¢, stru¢njak za razvoj okolisSne e-game

Udruga DOOR, ekspertiza iz energetskih politika

Fin projekt, ekspertiza iz pracenja kvalitete projekta

VvV VYV VY

MBAKkuvizicije, ekspertiza iz diseminacije projektnih rezultata

10.3 POSLOVNE SURADNJE 2025.

REMI, obrt za usluge
Bragis, obrt za informaticke usluge
Autotransport d.d.

A\

Cazmatrans d.d.
Print centar VG d.o.o.
VISI media d.o.o.
Symbol d.o.o.
Logotype

Text

HPB d.d.

Hrvatska posta d.d.
Telemach d.d.

YVYVY VY VY Y VY VY YVYYVYY

\l

Mihovil d.o.o.

11. ORGANIZACIJSKE | RAZVOJNE AKTIVNOSTI U 2025

Tijekom 2025. godine Udruga Argonauta sustavno je radila na jacanju svojih organizacijskih
kapaciteta, profesionalnom razvoju zaposlenica, unapredenju upravljackih i operativnih
procesa te razvoju novih partnerstava i projektnih inicijativa na nacionalnoj i medunarodnoj
razini.
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Jedan od vaznih koraka u organizacijskom razvoju bilo je unapredenje sustava planiranja i
upravljanja kvalitetom rada. Tijekom godine zapocet je proces razvoja Plana pracenja
kvalitete za razdoblje 2026. - 2030., kojim se uspostavlja sustavniji okvir za evaluaciju
projektnih aktivnosti, prac¢enje ucinka programa i dugoroc¢no planiranje razvoja organizacije.
Paralelno s time unaprijedeno je operativno planiranje aktivnosti te je provedeno redovito
pracenje provedbe strateSkih dokumenata udruge.

U provedbi pojedinih projekata i organizacijskih procesa angaZirani su i vanjski strucnjaci,
kako bi se osigurala visoka razina strucnosti i kvalitete projektnih aktivnosti. Tako je u
podrucju energetskih politika suradivano s organizacijom DOOR - Drustvo za oblikovanje
odrZivog razvoja, dok je organizacija Fin projekt pruzala stru¢nu podrsku u podrudju pracenja
kvalitete i evaluacije projekata. U podrucju diseminacije i vidljivosti projektnih rezultata
angazirana je organizacija MBAKkvizicije, koja je pruZzila ekspertizu u komunikaciji i Sirenju
rezultata projektnih aktivnosti.

Velika paznja posvecena je i profesionalnom razvoju zaposlenica, koje su tijekom godine
sudjelovale u brojnim edukacijama i stru¢nim usavrSavanjima. Medu njima se isticu
sudjelovanja na edukacijama i sastancima vezanim uz Erasmus+ akreditaciju, edukacije o
projektnoj komunikaciji u okviru Interreg IT-HR programa, kao i sudjelovanje na
medunarodnom programu EUKI Academy - Al in Society and at Work, usmjerenom na
primjenu umjetne inteligencije u radu organizacija civilnog drustva. Dodatno, zaposlenice su
sudjelovale u edukacijama u okviru Partus Akademije, koje su bile usmjerene na razvoj
organizacijskih i timskih kompetencija.

U sklopu organizacijskog razvoja Argonauta je tijekom 2025. zapocela i s uvodenjem alata
umjetne inteligencije u svakodnevni rad, s ciljem povecanja ucinkovitosti administrativnih i
komunikacijskih procesa te unapredenja pripreme projektnih prijava i edukativnih sadrzaja.

Posebna paznja posvecena je i razvoju digitalne vidljivosti organizacije. Tijekom godine
unaprijedeni su komunikacijski kanali udruge te je otvoren sluzbeni profil na drustvenoj
mrezi TikTok, kako bi se sadrzaji i aktivnosti udruge priblizili mladim generacijama. U
komunikacijske aktivnosti aktivno su ukljuceni i medunarodni volonteri kroz formiranje
medijskog tima, koji je sudjelovao u izradi digitalnih sadrZaja, objava na drustvenim mreZzama
i promociji projektnih aktivnosti.

U okviru razvoja volonterskog programa dodatno je unaprijeden sustav mentoriranja i
podrSke volonterima. Tijekom godine organizirane su redovite refleksijske sesije s
volonterima, kroz koje su sudionici imali priliku analizirati svoje iskustvo volontiranja, razvijati
osobne i profesionalne kompetencije te davati povratne informacije o provedbi programa.
Udruga je takoder obiljeZila Medunarodni dan volontera (5. prosinca), javno zahvalivsi
dugorocnim volonterima na doprinosu radu organizacije i razvoju lokalne zajednice.
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Kako bi se dodatno ojacala organizacijska kultura i timska suradnja, tijekom godine
organizirane su i team-building aktivnosti za zaposlenice, ukljuCuju¢i Power Team trening,
zajednicke eko-Setnje te neformalne radne sastanke u formatu ,walk and talk”, koji su
doprinijeli jacanju timske kohezije i razmjeni ideja u opustenijem radnom okruzenju.

Argonauta je tijekom 2025. godine aktivno radila i na diverzifikaciji izvora financiranja te
razvoju novih projektnih ideja i medunarodnih partnerstava. Pripremljene su i podnesene
projektne prijave na razliCite nacionalne i europske natjecaje, ukljucujuéi programe Interreg
IT-HR, EUKI - Carbon Cutting te DKU LAB. Kroz ove aktivnosti organizacija je nastojala
osigurati stabilnost financiranja svojih programa i daljnji razvoj inovativnih edukativnih i
okolisnih inicijativa.

Krajem godine zapocele su i pripreme za provedbu novoodobrenih projekata koji ¢e se
realizirati u narednom razdoblju, ukljucujuci projekte Rural Level Up, Plava Skola - od mora
do stola i Carbon Cutting, koji ¢e dodatno ojacati programe neformalne edukacije, rada s
mladima i okoli3nih inovacija na oto€nom i priobalnom podru¢ju Sibensko-kninske Zupanije.

Sve ove aktivnosti doprinijele su daljnjem jacanju organizacijskih kapaciteta udruge
Argonauta, povecanju profesionalnosti u radu te razvoju novih partnerstava i inicijativa. Time
je organizacija dodatno ucvrstila svoju ulogu regionalnog centra za odrzivi razvoj, rad s
mladima i razvoj zajednice na oto¢nom i priobalnom podrugju Sibensko-kninske Zupanije, te
stvorila temelje za daljnji razvoj programa u nadolaze¢em razdoblju.

12. POPIS SVIH PROJEKATA U 2025.

PROJEKT DONATOR/PROGRAM CILJ

Promicanjem procesa inovacija i S3
pametne specijalizacije MSP-ova u
tradicionalnim sektorima plave ekonomije
i poslova povezanih s morem,
BLUESLINKS - Nove vjestine za INTERREG ITALIJA- poboljSavajudi njihovu sposobnost
plavu ekonomiju HRVATSKA privliacenja nove kvalificirane radne snage.

Projekt je usmjeren na doprinos

RECinMED - Ukljucive energetskoj tranziciji mediteranske regije,
energetske zajednice za pomicanjem od fosilnih goriva prema
obnovljivu energiju na otpornim modelima koji se temelje na
Mediteranu INTERREG MEDITERAN obnovljivim izvorima energije.
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VOLUNTEER IN MURTER - WIN
2024/25 - ESC Akreditacija

Island Extravaganza 2024 - ESC

Akreditacija

Kornati - vazno je o moru znati

9

Eko-kamp Kornati 2025

TC FROM CHALLENGE TO
CHANGE Erasmus+ Akreditacija

VOLUNTEER IN MURTER - WIN
2025/26 - ESC Akreditacija

Island Extravaganza 2025/26 -

ESC Akreditacija

Eko-kamp Kornati 2026

RAZMJENA MLADIH GREEN
MOTION Erasmus+ Akreditacija

Eco-patrols - Boost its Green

Goals

RURAL LEVEL UP

EU - ESC - Agencija za
mobilnost i programe
EU

EU - Erasmus+
Agencija za mobilnost
i programe EU

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja RH

MRRIFEU

EU - Erasmus+ -
Agencija za mobilnost
i programe EU

EU - ESC - Agencija za
mobilnost i programe
EU

EU - Erasmus+
Agencija za mobilnost
i programe EU

MRRIFEU

EU - Erasmus+
Agencija za mobilnost
i programe EU

EU - Erasmus+
Agencija za mobilnost
i programe EU

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih
RH

Promicanje volontiranja i odrzivog razvoja
te solidarnosti.

Promocija mobilnosti i volonterizma
mladih te valorizacije kulturne bastine

Edukacija za prirodu i okolis, inkluzija
ranjivih skupina.

Akcije ¢iS¢enja podmorija i edukativne
aktivnosti podizanja svijesti 0 vaznosti
zastite morskog okolisa

Izgradnja kapaciteta osoba koje rade s
mladima.

Promicanje volontiranja i odrZivog razvoja
te solidarnosti.

Promocija mobilnosti i volonterizma
mladih te valorizacije kulturne bastine

Akcije ¢iS¢enja podmorija i edukativne
aktivnosti podizanja svijesti o vaznosti
zastite morskog okolisa

Mobilnost i umrezavanje mladih na temu...

Projekt e biti usmjeren na razvoj
kompetencija partnerskih organizacija
koje rade na podizanju svijesti za razliCite
ciline skupine o temama izazova
povezanih s okoliSem i klimatskim
promjenama.

JaCanje kapaciteta mladih za njihovo
aktivno sudjelovanje u lokalnoj zajednici i
promocija druStvenog aktivizma mladih na
oto¢nom i obalnom podrugju Sibensko-
kninske Zupanije
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Agencija za pla¢anja u Edukacija za odrZivi razvoj s naglaskom na
PLAVA SKOLA - OD MORA DO  poljoprivredi - LAGUR promociju ribarstva, maritimne kulture i

STOLA Galeb prehrane.
Ljetni edukacijski program - Eko-srijede,
Sibensko-kninska okoliSna edukacija neformalnim
Eko srijede - edukativni Zupanija, Op¢ina metodama edukacije za djecu od 5-8
program za djecu Murter- Kornati godina.

Doprinos valorizaciji i promociji kulturne
basStine i turistickih atrakcija na podrucju
TiSnjanskom ulicom prolazim 2 Op¢ina Tisno mjesta Tisno.

Promocija biocharr metoda kroz rad s
Europska inicijativa za ulenicima, studentima i
CARBON CUTTING klimu (EUKI) poljoprivrednicima.

13. MEDIJSKA POKRIVENOST 2025.

Vidljivost aktivnosti Udruge Argonauta tijekom 2025. godine bila je visoka i kontinuirana, uz
aktivnu komunikaciju prema javnosti kroz razlicite digitalne i medijske kanale. Tijekom
godine ostvareno je 78 medijskih objava u portalima, radijskim i drugim medijima, ¢ime su
projekti i aktivnosti udruge redovito predstavljani Siroj javnosti. Paralelno s time,
komunikacija je snazno vodena kroz vlastite kanale informiranja - na sluzbenoj web stranici
objavljeno je 139 ¢lanaka, dok je na druStvenim mrezama objavljeno 328 sadrzaja, ¢ime je
osigurana stalna prisutnost aktivnosti udruge u digitalnom prostoru. Ukupno 83.375 posjeta
web stranici Argonaute potvrduje znacajan interes javnosti za sadrZaje vezane uz projekte i
inicijative organizacije. Drustveni kanali udruge, koji okupljaju 5.351 pratitelja, dodatno su
ojacali komunikaciju s publikom, dok je Sirenje prisutnosti na razlic¢itim platformama -
ukljuCujuci Facebook, Instagram, LinkedIn i novo pokrenuti TikTok kanal - omogucilo
dosezanje razlicitih ciljnih skupina, osobito mladih. Uz to, redoviti newsletter putem
Mailchimpa omogucio je izravnu komunikaciju s pretplatnicima, a redovito slanje priop¢enja
za medije doprinijelo je sustavhom informiranju javnosti o projektima i rezultatima rada.
Sveukupno gledano, komunikacijske aktivnosti u 2025. godini znacajno su doprinijele
prepoznatljivosti udruge, vidljivosti njezinih projekata te jacanju prisutnosti Argonaute u
lokalnom, nacionalnom i digitalnom javnom prostoru.

Redovito arhiviramo medijske objave na portalima:

13.1. POPIS OBJAVA NA PORTALIMA U 2025
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Analizom Protokola za pracenje medijskih objava na portalima koji je na LINK -u dosli smo
do nekoliko vaznih zaklju€aka - Udruga Argonauta tijekom 2025. godine ostvarila je snaznu
prisutnost u regionalnim i lokalnim online medijima, pri ¢emu se portal Sibenik.in istaknuo
kao medij s najveéim brojem objava o aktivnostima udruge, a slijede ga Dalmatinski portal i
Sibenski portal. Najve¢u medijsku vidljivost ostvario je projekt ,Od planova do stvarnosti -
Obnovljiva prilika za buduénost”, koji je kroz niz aktivnosti poput HOP natjecaja, prezentacije
policy dokumenata i dodjele nagrada ,Heroji obnovljive energije” generirao najveci broj
objava tijekom godine i najvedi broj objava na nacionalnoj razini. Znacajan interes medija
izazvali su i projekti iz Erasmus+ programa poput razmjena mladih FOODY i Green Motion te
treninga From Challenge to Change, koji su bili zastupljeni u viSe regionalnih portala.

13.2. Web stranice

Na sluzbenoj stranici udruge tijekom 2025. godine objavili smo 139 ¢lanaka.
Tijekom 2025. redovno su aZurirane sljedece web stranice:

https://www.argonauta.hr

https://jedro.eu

https://eko-patrola.org

https://colentum.info

https://ivinj.com

https://hopnatjecaj.eu/hr/

Bili smo iznimno aktivni na drustvenim mrezama s ukupno 5.351 pratitelja drustvenim
kanalima udruge Argonauta.

13.3. Facebook stranice koje vodimo

Udruga Argonauta

Tijekom 2025. godine Facebook stranica udruge Argonauta objavila je ukupno 304 objave
koje su ostvarile viSe od 260.000 prikaza. Publika je najviSe reagirala na objave koje prikazuju
volonterske aktivnosti, medunarodne projekte i dogadanja u lokalnoj zajednici. Posebno se
isticu video objave (Reels) koje su ostvarile najveci doseg, dok su fotografske objave
generirale najvedi broj interakcija. Ovi rezultati potvrduju da publika snazno reagira na
sadrzaje koji prikazuju konkretne aktivnosti, ljude i iskustva iz projekata udruge.

Analiza komunikacije na druStvenim mrezama pokazuje da su u 2025. godini najvise
komunicirane aktivnosti vezane uz programe Europskih snaga solidarnosti (ESC), koji su Cinili
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najvedi broj objava na Facebook stranici udruge. Medu pojedinac¢nim projektima najvedi
interes publike izazvao je projekt “Eko kamp Kornati”, Cije su objave ostvarile najveci broj
reakcija i visok doseg. Projekti vezani uz obnovljive izvore energije ostvarili su najveci ukupni
doseg, ponajvise zahvaljujudi objavama vezanim uz natjecaj ,Heroji obnovljive energije”. Ovi
rezultati potvrduju da publika posebno pozitivno reagira na sadrzaje koji prikazuju konkretne

aktivnosti na terenu, prirodnu bastinu i rad s mladima i volonterima.

Ukupno objava: 304

Ukupan broj impresija (prikaza objava): ~261.800
Ukupno interakcija: 1.286

Reakcije: 1.284

Dijeljenja: 273

Komentari: 41

Ostale web stranice (programske, projektne, lokacijske):

Island Extravaganza

DC Jedro
Plavi projekt (nije aktivno)

Youth Exchanges by Argonauta

Colentum

Arheoloski lokalitet Ivinj = Sv.Martin

13.4. Instagram stranice koje vodimo

udruga.argonauta

colentum.info

arheoloski lokalitet ivinj

Vodimo i sluzbeni profil udruge na drustvenoj mrezi Linkedin Udruga Argonauta.

U 2025. otvorili smo i kanal na drustvenoj mrezi TikTok da bi se priblizili mladima koji su nam

jedna od glavnih ciljnih skupina.
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13.5. Newsletter Argonaute 2025

Objavljujemo redoviti mjesecni newsletter putem mailchimpa, na kojem imamo 154
pretplatnika, a te smo objavili tijekom godine tri newslettera koje je otvorilo oko 68
pretplatnika.

Uz to, redovito izvjeStavamo medije o nasim aktivnostima putem priopcenja za javnost -
najave, izvjestaji, osvrti. Clanci o istima ¢esto su objavljivani putem portala, radija i televizije,
te smo tako tijekom 2025. arhivirali ukupno 78 medijskih objava.

13.6. TV I RADIO OBJAVE 2025

Analiza radijskih i medijskih gostovanja pokazuje da je Udruga Argonauta tijekom 2025.
godine bila najvide prisutna na Radio Sibeniku, koji se istaknuo kao klju¢ni medijski kanal za
predstavljanje projektnih aktivnostiitema kojima se udruga bavi. Kada je rijec o sudjelovanju
zaposlenica u medijskim nastupima, Suzana Suman bila je najaktivnija sugovornica udruge
u medijima, s najve¢im brojem gostovanja tijekom godine, dok su u manjem opsegu
sudjelovale i Lucija Duji¢, Nela Turcinov te Ivona Jadri¢. Analiza tematske zastupljenosti
pokazuje da je najveli interes medija izazvao projekt From Plans to Reality - Renewable
Chance for Future, usmjeren na teme energetske tranzicije i obnovljivih izvora energije, koji
je predstavljen u viSe radijskih emisija na nacionalnim i regionalnim postajama. Uz njega su
medijsku paznju dobile i aktivnosti povezane s projektima Eko-patrole, Erasmus+
razmjenama mladih (FOODY i Green Motion) te volonterskim programom Volunteer in
Murter (WIN).

Radio/TV Emisija Govornik Tema Datum PROJEKT
Konferencija Snaga

Radio A gdje su neformalnog obrazovanja za

Student  kitovi? Suzana Suman okoliSne teme 20.1.2025. EP4G

Konferencija Snaga

Zeleni Suzana Sumani neformalnog obrazovanja za
HR2 element Ivona Jadri¢ okolisne teme 29.1.2025. EP4G
Radio Tema
Knin dana Lucija Duiji¢ Pocetak TC-a 6.3.2025 TCFCC
Radio Abeceda
Sibenik  mladih Lucija Duiji¢ kraj TC | najava YE FOODY 26.3.20205. FCCi FOODY
Radio From plans
Knin Suzana Suman HOP natjecaj 20.5.2025. toreality
Radio From plans
Sibenik Suzana Suman HOP natjecaj 20.5.2025. to reality
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Radio/TV Emisija Govornik Tema Datum PROJEKT

Zeleni From plans
HR2 element Suzana Suman HOP natjecaj 28.5.2025. toreality
Radio From plans
Zadar Suzana Suman HOP natjecaj 1.7.2025.  to reality
Radio
Knin Nela Turcinov MIAU buvljak 29.7.2025. WIN
Radio
Sibenik Nela Turcinov MIAU buvljak 29.7.2025. WIN
Radio EKO Najava nove razmjene mladih
Sibenik  Scena Lucija Duiji¢ Green Motion 26.8.2025. Akreditacija
Antena  Zeleni Eko patrole,
Zadar mikrofon Suzana Suman Eko patrole, HOP natjecaj 16.9.2025. HOP natjecaj
Radio
Ritam Lucija Duiji¢ Razmjena mladih 02.10.2025. Akreditacija
Radio Sastanak s DT Tanjom Radic From plans
Sibenik Suzana Suman Lakos 8.10.20256. to reality
Radio Eko Paatrole
Sibenik Suzana Suman Eko Patrola BIGG 3.12.2025 BIGG

Svi projekti:

Radio https://on.soundcloud.com/rso
Sibenik  Eko scena LucijaiNela dnJwuDhGAfBSBSZ 22.12.2025. Sve

14. IZGRADNJA KAPACITETA PROVEDBENOG TIMA U
2025.

Tijekom 2025. godine zaposlenice Udruge Argonauta kontinuirano su sudjelovale u razli¢itim
edukacijama, seminarima, treninzima i studijskim posjetima s ciljem jacanja profesionalnih
kompetencija i unapredenja kvalitete rada organizacije. Edukacije su obuhvacale teme poput
razvoja medunarodnih partnerstava u podrucju mladih, upravljanja i izvjeStavanja u
europskim projektima, klimatskih kampanja, razvoja plave ekonomije, projektne
komunikacije, primjene umjetne inteligencije u radu organizacija te razmjene dobrih praksi
u radu s mladima i odrZzivom razvoju. Sudjelovanjem na ovim programima zaposlenice su
stekle nova znanja i vjestine koje doprinose kvalitetnijoj provedbi projekata, razvoju
inovativnih edukativnih metoda i jacanju organizacijskih kapaciteta udruge.

21



ZAPOSLENIK

Ilvona Jadri¢

Sanja Burman

Nela Turcinov

Suzana Suman

Lucija Duiji¢,
Nela Turcinov

Lucija Duiji¢

Ivona Jadri¢
Sanja Burman
Suzana Suman
Lucija Duiji¢

EDUKACIJA/TRENING/PR
EDAVANJE

Seminar RAZVO]
KVALITETNIH
SURADNICKIH
PARTNERSTAVA U
PODRUCJU
MLADIH

Full reporting seminar

1. LIRRIE radionica u
okviru projekta AZA4ICE

Edukacija za klimatske
kampanje neprofitnih
organizacija

IPA Adrion ABBA -
Adriatic-lonian
SustainaBle Blue
Economy Alliance for
upscaling

SMEs- Pokretanje
regionalnog HUB-a

Pocetni sastanak za
korisnike Erasmus+
Akreditacije

Study Visit: Youth Work
Horizons - Learning from
Greece

Studijski posjet za
izgradnju kapaciteta
radnika s mladima kroz
razmjenu dobrih praksi i
alata s grckim
organizacijama aktivnim
uradu s mladima i

ORGANIZATOR

AMPEU

Interreg Euro-MED

Joint Secretariat

PREDAVAC

Domagoj Mori¢,

DATUM

Bojan Marjanovi¢, 3.- 6. VELJACE

Lidija Bukes

Katarina Golubi¢

Razvojna agencija Pauk,Simona

SKZ

Copyraonica

Pomorski odjel,

Zaninovi¢

Nenad Vukusi¢

Sveuciliste u Zadru Luka Grbi¢

AMPEU

Argonauta, EKO
Greece,

Nikolina Dadi¢,

Danka Borovscak,

Marija Junkovi¢,
Ivana Sokac
Troha

Emmanouela Los

Konstantina
Traka

2025.

26.2.2025

11. oZujka 2025.

9.5.2025.

26.6.2025.

9. srpnja 2025.

20. - 25.8. 2025.
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odrzivost

Katarina Golubic
2. LIRRIE radionica u Razvojna agencija Pauk, Simona
Lucija Duji¢ okviru projekta AZA4ICE  SKZ Zaninovic, 8. rujna 2025.

COM Meetup dedicated

to capitalisation -

edukacija o projektnoj

komunikaciji i

kapitalizaciji rezultata i

isporucevina projekta u  Joint Secretariat IT-

lvona Jadri¢ Interreg IT-HR programu  HR Cristina Valentini 9. listopad 2025.

Ivona Jadri¢

Nela Juran Fritz Schumann,

Suzana Suman EUKI Academy Training | EUKI Academy - Leipzig School of

Lucija Duiji¢ Al in Society and at Work GIZ Media 19. studeni 2025.

Ivona Jadri¢

Nela Juran

Suzana Suman

Lucija Duji¢,

Sanja Kovaceyv, Mirta Fraisman

Sanja Bburman Partus Akademija Udruga Argonauta Cobanov 17.-18.12.2025.
Godisnji sastanak
organizacija s

Nela Juran AMPEU oznakom kvalitete Domagoj Mori¢  6.-7.2.2026.

15. ZAKLJUCAK

Godina 2025. za Udrugu Argonauta bila je godina stabilnog rasta, jacanja organizacijskih
kapaciteta i daljnjeg razvoja medunarodnih i lokalnih partnerstava. Kroz provedbu brojnih
projekata i aktivnosti u podrudju zastite prirode i mora, obrazovanja za odrZivi razvoj, rada s
mladima i razvoja lokalne zajednice nastavili smo doprinositi stvaranju odrZivijeg i otpornijeg
drustva.

Posebno smo ponosni na snazan volonterski doprinos zajednici - tijekom 2025. ostvareno je
viSe od 3506 volonterskih sati kroz angazman 192 volontera, ukljuCujudi lokalne i

23



medunarodne sudionike programa Europskih snaga solidarnosti. Njihov rad bio je klju¢an u
provedbi edukativnih aktivnosti, volonterskih akcija zastite okoliSa, medunarodnih projekata
i programa za djecu i mlade.

Tijekom godine dodatno smo razvijali dugorocne programe okoliSne edukacije, metodologije
neformalnog ucenja i medunarodne projekte koji povezuju lokalne inicijative s europskim
partnerstvima. Istovremeno smo kroz razlicite projekte i javne aktivnosti doprinosilitemama
energetske tranzicije, odrzivog razvoja oto¢nih zajednica i valorizacije prirodne i kulturne
bastine.

Drustveni centar JEDRO nastavio je biti vazan prostor susreta, suradnje i razmjene znanja
izmedu udruga, obrazovnih institucija, lokalnih vlasti i gradana. Kroz programe centra
dodatno je ojacana medusektorska suradnja i razvoj lokalnih inicijativa usmjerenih na odrZivi
razvoj.

Posebnu zahvalnost upuéujemo svim partnerima, donatorima i institucijama koji su podrzali
nas rad i omogucili provedbu brojnih aktivnosti tijekom godine. Zahvaljujemo Europskoj
komisiji, Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih RH, Ministarstvu regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije RH, Agenciji za mobilnost i programe EU, Nacionalnoj zakladi za
razvoj civilnog drudtva, Sibensko-kninskoj Zupaniji, op¢inama Murter-Kornati i Tisno,
Europskoj inicijativi za klimu (EUKI), kao i svim domadim i medunarodnim partnerima u
okviru programa Erasmus+, Interreg i drugih europskih inicijativa.

Zahvaljujemo i svim zaposlenicama, volonterima, suradnicima, ¢lanovima i medijima koji su
svojim radom i podrskom doprinijeli vidljivosti i uspjehu nasih aktivnosti.

S ponosom zakljuCujemo 2025. godinu kao godinu kontinuiranog razvoja, suradnje i
pozitivnog drustvenog utjecaja. Ostvareni rezultati dodatno nas motiviraju da i u godinama
koje dolaze nastavimo povezivati ljude, znanje i prirodu te graditi odrZiviju, pravedniju i
otporniju zajednicu.

lzvjeStaj izradila: Ivona Jadri¢, direktorica

U Murteru, ozujak 2025.
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